
CARTA DESCRIPTIVA 

I. Identificadores de la asignatura   

Clave:     CIA3204                                                                    Créditos: 8 

Materia: Finanzas I 

Departamento: Ciencias Administrativas 

Instituto:      I.C.S.A. y D.M.C.U.                                                               Modalidad: Presencial 

Carrera: Contaduría 

Nivel:  Principiante                                                               Carácter: Obligatorio 

Horas:   64      Teórica 20/Practica 44                                  Tipo: Curso 

 

II. Ubicación  

Antecedente(s):      Introducción a las finanzas                                                      Clave(s): CIA9875-17 

Consecuente(s):     Finanzas II                                                                                Clave(s): CIA3400  

 

III. Antecedentes 

Conocimientos: Elaboración y comprensión de estados financieros y comprensión de métodos 

Habilidades: Conocimiento, comprensión, aplicación, capacidad de análisis, aplicación de tenacidad, 

perseverancia, responsabilidad, honestidad, ética, respeto. 

Actitudes y valores: Trabajo colaborativo. 

IV. Propósitos generales  

Identificar los principales elementos para la elaboración de estados financieros, comprensión y 

razonamiento de los principales métodos de análisis que contribuyen para la toma de decisiones, para la 

creatividad del estudiante en el análisis y generación de casos. Logrará hacer un trabajo colaborativo y 

ético.  



V. Compromisos formativos  

Conocimientos: El alumno será capaz de analizar y discutir casos que se revisen en el curso para la 

elaboración e interpretación de los principales estados financieros, mediante información contable y 

financiera. 

Habilidades: capacidad para evaluar, organizar, ser creativo y discusión de casos prácticos, expresión oral y 

escrita, creatividad. 

Actitudes y valores: Perseverancia, visión, tenacidad, trabajo colaborativo 

Problemas a solucionar: Resolución de problemas de flujo de efectivo y aplicación de razones financieras. 

VI. Condiciones de operación 

Espacio: Aula 

Laboratorio:   No aplica                               

Población: 40 

Material de uso frecuente: Pizarrón, borrador, marcador, lap top, proyector. 

 Condiciones especiales: N/A 

VII. Contenidos  

Temas Contenidos Actividades 

UNIDAD I 1. Introducción 

2. Historia y desarrollo de las finanzas 
3. Función del administrador financiero 

4. Contexto de la información financiera 

 

• Lectura previa 

• Exposición Docente 

• Método  de Casos 

• Exposición de alumnos 

• Control de lectura 

• Trabajo en equipo  

• Exposición del alumno  

UNIDAD II 1. Métodos de análisis de estados financieros 

a. Razones financieras 

b. Método vertical 

c. Método horizontal 

d. Análisis de tendencias 

• Método  de Casos 

 

• Problemas a resolver 

 

• Lecturas previas 



e. DuPont 

f. Punto de equilibrio financiero 

2. Administración de capital de trabajo y de activos 

circulantes 

3. Administración de pasivos circulantes 

 

• Reporte de Lectura 

 

• Discusión de Lectura 

• Trabajo en equipo  

• Exposición del alumno 

UNIDAD III 1. Flujos de efectivo y desarrollo del estado de 
flujos de efectivo 

2. Presupuesto de efectivo. 

3. Estados financieros proforma. 

4. Responsabilidad social empresarial 

 

• Lectura previa 

• Reporte de lectura 

• Exposición del alumno 

• Exposición Docente 

• Método de Casos 

• Reporte de Lectura 

• Discusión de Lectura 

• Trabajo en equipo 

• Exposición del alumno 

VIII. Metodología  y estrategias didácticas 

Metodología Institucional: 

a) Elaboración de ensayos, monografías e investigaciones (según el nivel) consultando fuentes 

bibliográficas, hemerográficas y en Internet. 

b) Elaboración de reportes de lectura de artículos en lengua inglesa, actuales y relevantes. 

 
Estrategias  del Modelo UACJ Visión 2020 recomendadas para el curso: 

a) Aproximación empírica a la realidad 

b) Búsqueda, organización y recuperación de información 

c) Comunicación horizontal 

d) Descubrimiento 

e) Ejecución-ejercitación 
f) Elección, decisión 

g) Evaluación 

h) Experimentación 

i) Extrapolación y trasferencia 

j) Internalización 

k) Investigación 

l) Meta cognitivas 



m) Planeación, previsión y anticipación 

n) Problematización 

o) Proceso de pensamiento lógico y crítico 

p) Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral 

q) Procesamiento, apropiación-construcción 
r) Significación generalización 

Trabajo colaborativo 

IX. Criterios de evaluación y acreditación 

a) Institucionales de acreditación: 

El alumno deberá acreditar: 

Un mínimo de 80%  de las clases programadas. 

Pago de derechos. 

Calificación ordinaria de                        7.0 

Entrega oportuna de trabajos.      

b) Evaluación del curso 

Exámenes parciales                              50% 

Examen ordinario                                  20% 

Tareas, creatividad en  

exposiciones e investigaciones             20% 

y trabajo en equipo 

Participaciones  y controles de lectura   10% 

Total                                                     100% 

  



X. Bibliografía  
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Bibliografía complementaría 

4. Finance level 1 / Richard Clark, David Baker. Por Clark, Richard., Baker, David Oxford 
University Press, 2011. 

5. Introduction to finance : markets, investments, and financial management / Ronald W. 
Melicher, Edgar A. Norton. Hoboken, NJ : John Wiley, 2011. 
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Sociedad, Estudio Barcelona, Noviembre, 2002. 

 
XI. Perfil deseable del docente 

Académica: Maestría en Administración, Finanzas o Administración financiera 

Disciplinar: Finanzas 

Profesional: Actualizado en el mercado laboral 

XII. Institucionalización:  

Responsable del Departamento: Mtra. Laura Estela Anguiano Herrera 

Coordinador/a del programa: Dra. Blanca L. Márquez Miramontes 

Fecha de revisión y actualización: 28 de octubre 2016 

Elaboró y autorizó: Academia de Finanzas Básicas 

 


